
  

คำสั่งเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ที ่322/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

               ตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้มีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ บทบาทภารกิจ
และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อน
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลลวงเหนือ จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

  ที่ปรึกษา 
  1. นายกเทศมนตรีตำบลลวงเหนือ 
  2. รองนายกเทศมนตรีตำบลลวงเหนือ 
  3. ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลลวงเหนือ 
  4. เลขานุการเทศมนตรีตำบลลวงเหนือ  

  คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  1. ปลัดเทศบาลตำบลลวงเหนือ                                           หัวหน้าคณะทำงาน 
                     2. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                                          คณะทำงาน 
                     3. ผู้อำนวยการกองคลัง                                                      คณะทำงาน 
                     4. ผู้อำนวยการกองช่าง                                                       คณะทำงาน 
                     5. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม                                         คณะทำงาน 
                     6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                           คณะทำงาน 
                     7. หัวหน้าสถานศึกษางานการศึกษาปฐมวัย                               คณะทำงาน 
                     ๙. นักทรัพย์กรบุคคล                                                    คณะทำงานและเลขานุการ 

                     ให้คณะทำงานมีหน้าที ่
               1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมาะสมกับสภาปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
                 2. ให้คำปรึกษา แนะนำและรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ้าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาชัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่ 
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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               ๓. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
                 4. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรมและให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง              
                 ประกาศ  ณ วันที่   27  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 
 

 
(นายสมยศ      บุญเย็น) 

นายกเทศมนตรีตำบลลวงเหนือ 


