
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1. โครงการฝึกอบรมตาม
โครงการให้ความรู้ด้าน
กฎหมายสำหรับคณะ
ผู้บริหาร พนักงาน 
สมาชิกสภาและผู้นำ
ท้องถิ่น ปีพ.ศ.2567 
เนื้อหาการอบรมเกี่ยวกับ
การป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตในองค์กรและ
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ  
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ.
2567  
จำนวน 
20,000 บาท 

 

11,550 5 กันยายน 
2567 

 5 กันยายน 
2567 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการพนักงานเทศบาล
เข้ารับการอบรม และจัดทำ
รายงานการอบรม  

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง
เทศบาล 

60 60 คน 

2. โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านช่าง ของอปท.   

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567 จำนวน 
5,400 

5,400 15 
พฤศจิกายน 
2566 

17 
พฤศจิกายน 
2566 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- หัวหน้าฝ่ายแบบ
แผนและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

1 
 

1 
1 

3 คน 
 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

3. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 
สำหรับเทศบาลตำบล
เพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ 

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
พ.ศ.2567  
กองช่าง  20,000 
กองสวัสดิการฯ
20,000 
สำนักปลัด 30,000 
งานศึกษา 10,000 

ลงทะเบียน
คนละ 

2,350 บาท 
รวม 

11,750 
บาท 

30 
พฤศจิกายน 
2566 

1 ธันวาคม 
2566 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึก
บรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
 

- ผู้อำนวยการกอง
ช่าง  
- ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
- หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

 

5 คน 

4. โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นสู่ความ
เป็นเลิศด้านกฎหมาย
และสมรรถนะเพ่ือ
พัฒนาองค์กรให้ก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงบริบท
ของสังคมอย่างยั่งยืน 

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย      
พ.ศ.2567  
สำนักปลัด 30,000 
กองสาธารณสุขฯ 
20,000 
 
 
 

ลงทะเบียน
คนละ 

3,900 บาท 
รวม 7,800 

บาท 

1 ธันวาคม 
2566 

3 ธันวาคม 
2566 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึก
บรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
 

- หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ  
- หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุข 
 

1 
 

1 
 
 
 
 

 

2 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

5. อบรมหลักสูตร”ทำ
อย่างไรเมื่อต้องบังคับใช้
กฎหมายกำหนดลักษณะ 
และระบบความปลอดภัย
ของอาคารที่ใช้ประกอบ
ธุรกิจโรงแรมและกฎหมาย
อ่ืนซึ่งมีการแก้ไขเพ่ิมเติม 
ที่มีผลบังคับใช้แล้ว ตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ.
2567 
กองช่าง 
20,000 
 

ลงทะเบียน 
4,200 บาท 

16 
กุมภาพันธ์ 
2567 

18 
กุมภาพันธ์ 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
 

- ผู้อำนวยการกอง
ช่าง  

1 
 
 

1 คน 
 
 

6. โครงการอบรมแนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ.
2567  
กองคลัง  
10,000 
 

ลงทะเบียน 
5,500 บาท 

3 มิถุนายน 
2567 

8 
มิถุนายน 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึก
บรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการอบรม 
 

- นักวิชาการคลัง  1 1 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

7.โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาและ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านกฎหมาย
เทคนิคการประชุมสภา
ท้องถิ่น และการบริหาร
ราชการของอปท.จังหวัด
เชียงใหม่ 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567  
สำนักปลัด 
30,000 

ลงทะเบียน 
คนละ 

 4,000 บาท 
รวม 8,000 
บาท 

22 
พฤศจิกายน 
2566 
 

24 
พฤศจิกายน 
2566 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการฝึกอบรม 

 - หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 
- หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

1 
 

1 

2 คน 
 
 

8. อบรมหลักสูตร 
แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของ อปท.(ฉบับ
ใหม่) การเบิกค่าใช้จ่าย
การบริหารงาน การจัด
ฝึกอบรมการจัดงาน  

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567  
กองคลัง 
10,000 
 

4,200 8 ธันวาคม 
2566 

10 ธันวาคม 
2566 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการฝึกอบรม 

- หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 
- นักวิชาการคลัง 
 

1 
 

1 

2 คน 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม     
ว119 พร้อมกับการ
บริหารงบประมาณ การ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ของ อปท. 
(ฉบับใหม่) 

        

9. อบรมหลักสูตร 
ความรู้ด้านสารบัญญัติ 
การอนุญาต การรับรอง
การแจ้ง และการ
ประยุกต์ใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 
อย่างมืออาชีพ 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567 
กองสาธารณสุขฯ 
20,000 
 

4,200 บาท 
 

22 ธันวาคม 
2566 

24 ธันวาคม 
2566 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเขา้ร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการฝึกอบรม 

- หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

10.อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการแพทย์
ฉุกเฉินของหน่วย
ปฏิบัติการ  

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย       
พ.ศ.2567 
กองสาธารณสุขฯ 
20,000 

850 บาท 22 ธันวาคม 
2566 

22 ธันวาคม 
2566 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ฝึกอบรมออนไลน์ 
- รายงานการฝึกอบรม 

- หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 
 
 

1 คน 
 
 

11. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟป่า หมอก
ควัน และฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก pm2.5 
จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่าย      
พ.ศ.2567 
สำนักปลัด 
30,000 

700 บาท 
 

15 มกราคม 
2567 

16 มกราคม 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการฝึกอบรม 

- นักป้องกันและ
บันเทาสาธารณภัย 

1 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

12.ประชุมสัมมนาเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความโปร่งใสของอปท. 
ประจำปี 2567  

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567 
สำนักปลัด 
30,000 
กองคลัง 
10,000 

ลงทะเบียน 
คนละ 700 

บาท 
รวม 2,100 

บาท 
 

29 มกราคม 
2567 

29 มกราคม 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ฝึกอบรมออนไลน์ 
- รายงานการฝึกอบรม 

- ปลัดเทศบาล 
- ผู้อำนวยการกอง
คลัง 
- หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

1 
1 
 

1 
 
 

3 คน 
 
 

13.อบรมหลักสูตร
พ้ืนฐานการจัดการเหตุรำ
คาณ ตามพระราชบัญญัติ        
การสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567 
สำนักปลัด 
30,000 
กองสาธารณสุข 
20,000 

ค่าลงทะเบียน 
5,500 บาท

ค่าท่ีพัก 
1,400 บาท 

 

6 กุมภาพันธ์ 
2567 

9 กุมภาพันธ์ 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการฝึกอบรม 

- หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

14. โครงการอบรม
แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567  
กองคลัง 
10,000 
 
 

ลงทะเบียน 
5,500 บาท 

25 มิถุนายน 
2567 

28 มิถุนายน 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการอบรม 
 

- ผู้อำนวยการกอง
คลัง  

1 1 คน 

15. อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2567 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567 
สำนักปลัด 
30,000 

ลงทะเบียน 
คนละ 

2,400 บาท 
รวม 4,800 

บาท 

28 
พฤษภาคม 
2567 

29 
พฤษภาคม 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการอบรม 
 

- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นักทรัพยากร
บุคคล 

1 
1 

2 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

16. โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
งบประมาณการเงินและ
พัสดุ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
2567 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567  
สำนักปลัด 
30,000 
 

ลงทะเบียน 
คนละ 

3,700 บาท 
รวม 7,400 

บาท 

22 
พฤษภาคม 
2567 

24
พฤษภาคม 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการอบรม 
 

- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 
1 

2 คน 

17. อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดทำแผนที่ภาษี
(LTAX GIS) 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567  
กองคลัง 
10,000 
 
 

5,810 บาท 
 

26 สิงหาคม 
2567 

29 สิงหาคม 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการอบรม 
 

- คนงาน 1 
 

1 คน 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

18. อบรมเชิงปฏิบัติการ
การตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี 2567 
 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567 
สำนักปลัด 
30,000 
กองคลัง 
10,000 
กองสวัสดิการ
สังคม 20,000 
กองช่าง 
20,000 
 

ลงทะเบียน 
คนละ 

750 บาท 
รวม 6,750 

บาท 

6 มิถุนายน 
2567 

7 มิถุนายน 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการอบรม 
 

- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นักทรัพยากร
บุคคล 
-หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 
- ผู้อำนวยการกอง
คลัง 
- ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
ชุมชน 
-หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
- นักวิชาการเกษตร 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

9 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผลการดำเนินการ 

สถิติอัตรากำลัง/ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปี 
เริ่ม 

โครงการ 

วันเดือนปี
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

19. อบรมโครงการพัฒนา
ความรู้พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
ยุคใหม่ เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567 
กองสวัสดิการ
สังคม 
20,000 

 4,500 
บาท 

2 สิงหาคม
2567 

4 สิงหาคม 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการอบรม 
 

- ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
 

1 
 

1 คน 

20. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
กระบวนการจ้างก่อสร้าง 
รวมถึงงานออกแบบ การ
ควบคุมงาน ก่อสร้างการ
บริหารสัญญาการตรวจรับ ให้
เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติและการใช้งานระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ E-GP ระยะที่ 
5 สำหรับงานก่อสร้าง 

เทศบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายพ.ศ.
2567  
กองช่าง 
20,000 
 

4,900 
บาท 

2 สิงหาคม 
2567 

4 สิงหาคม 
2567 

- จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับ
การฝึกบรม 
- ทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- ทำคำสั่งเดินทางไปราชการ 
- รายงานการอบรม 
 

- ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

1 
 

1 คน 

 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 9 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 1 
พนักงานครูเทศบาล 3 
ลูกจ้างประจำ 1 
พนักงานจ้าง/อื่นๆ 21 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 47 
              ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. บุคลากรไม่มีความพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากแผนการฝึกอบรมอาจจะมีในช่วงติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการฝึกอบรมตามแผนไ ด้
หรือสถานการณ์โรคระบาด การเจ็บป่วยทำให้การฝึกอบรมสายงานต่าง ๆ ต้องระงับหรือเลื่อนผ่านการฝึกอบรมออกไป ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรม
ตามแผน 
2. งบประมาณมีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่อาจจะเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร ที่ต้องปฏิบัติหรือระเบียบใหม่เท่านั้น        
ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมหลักสูตรอื่น ๆ ได้ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
สนับสนุนพนักงานเทศบาล เข้ารับการอบรมหลักสูตรออนไลน์ และส่งเสริมให้บุคลากรติดตามและศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่ให้เป็น
ปัจจุบันทันเหตุการณ์แทน 


