
 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

---------------------------------------------- 
  ตามที่ สนง.ป.ป.ช. ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเทศบาลตำบล
ลวงเหนือ ได้เข้ารร่วมการประเมินดังกล่าวด้วย ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 
2568 จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลลวงเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

  
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ ประจำปีงบประมาณ   
    พ.ศ. 2567 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ เทศบาลตำบลลวงเหนือ พบว่า                 
ได้ผลคะแนน เฉลี่ยรวม 54.12 คะแนน ระดับการประเมิน ไม่ผ่านค่าเป้าหมาย (ต้องปรับปรุงโดยด่วน) ดังนี้  
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                    88.29 คะแนน        ผลคะแนน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) ตรวจสอบจากการประเมินฯ ในปี 
พ.ศ. 2567 พบว่า บุคลากรในหน่วยงานบางราย 
ไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ การยืม 
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

2.การใช้งบประมาณ                  90.99 คะแนน 
3.การใช้อำนาจ                        95.31 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ       68.11 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต         85.04 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน            96.13 คะแนน        ผลคะแนนแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เส ียภายนอก (EIT) ตรวจสอบจากการประเมิน 
ปี 2567 พบว่า ควรมีการปรับปรุงระบบการทำงาน  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร           94.08 คะแนน 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน     94.38 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                          0 คะแนน        ผลคะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตรวจสอบจากการประเมินฯ ปี พ.ศ. 2567 
พบว่า ได้ 0 คะแนน เนื ่องจากหน่วยงานไม่ได้
ดำเนินการอนุมัติแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด หากหน่วยงานดำเนินการอนุมัติแบบวัด OIT 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด จะได้คะแนน 
100 คะแนน จึงควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

10.การป้องกันการทุจริต                   0 คะแนน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑ . ก า ร ส ร้ า ง ฐ า น
แนวความค ิดการใช้
จ่ายงบประมาณอย่าง
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

(๑) สร้างการรับรู้ เกี ่ยวกับ
แผนงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานการใช้จ ่าย
งบประมาณประจำปี ให้
พน ักงานเจ้ าหน้ าที่ ได้ รั บ
ทราบ 
(๒) การใช้จ่ายงบประมาณ
ของแต่ละหน่วยงานจะต้อง
คำนึงถึงความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงส ุด โดยการ
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัดและให้ถูกต้องตาม
ระเบียบโดยผู้บังคับบัญชา
ต้องมีการกำชับและกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่ า ง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  โ ด ย จ ั ด ท ำ
ประกาศ มาตรการ 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

(๑) มีการให้ความรู ้แผนงบประมาณ
ประจำป ีของหน ่วยงาน การใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจ ำป ี ใ ห ้ พน ั ก ง า น
เจ้าหน้าที ่ได ้ร ับทราบ ในการประชุม
ประจำเดือน 
(๒) นำกระบวนการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนเผยแพร่
หน้าเว็ปไซด์ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ
ประกอบด้วย 
- การเผยแพร่กฎหมายระเบียบเกี่ยวกับ
การจัดหาพัสดุ การจัดทำแผนการจัดหา
พัสดุประจำปี 
 

- พนักงานเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลลวงเหนือมีความรู ้ความ
เ ข ้ า ใ จ เ ร ื ่ อ ง ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
-  บ ุ คคลภายนอกสามารถ
ตรวจสอบความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบล
ลวงเหนือ ผ่านหน้าเว็ปไซด์ของ
เทศบาลตำบลลวงเหนือได ้
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 - มาตรการในการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
- มาตรการการป้องกันการรับ
สินบน 
- มาตรการส่ ง เสร ิมความ 
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 

  - มีการดำเนินการจัดหาพัสดุตามแผนการ
จัดหาพัสดุ 
-  มี ก า ร ก ำ ห น ด แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาและการตัดสิน
ผลการจัดหาพัสดุแต่ละรายการ/โครงการ 
- มีการสรุปผลการจัดหาพัสดุประจำเดือน 
(๓) มีจัดทำประกาศมาตรการ 
- มาตรการในการป ้องก ันการข ัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- มาตรการการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างและแจ้งเวียนให้ทุกกอง
รับทราบ พร้อมนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของเทศบาลตำบลลวงเหนือ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๒. การสร้ างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑) จัดทำแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกตอ้ง 
(๒) การจัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
(๓ ) เผยแพร่ ให้พน ักงาน 
เจ้าหน้าที ่รับทราบโดย ทั่ว
กัน 
 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ และแจ ้งเว ียนเผยแพร ่ ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่รับทราบโดยทั ่วกัน
พร้อมนำขึ ้นเผยแพร่บนเว ็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลป่าป้อง 

- พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลป่าป้องปฏิบัติได้ถูกต้อง
ใ นก า ร ใ ช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการและตรวจสอบได้ 
- ไม่ม ีการนำทรัพย์ส ินของ
ราชการไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง 

๓.  การสร ้างความ
เข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 
 

ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ แ ก่
พนักงานเจ้าหน้าที ่ให ้เกิด
ค ว า ม ต ะ ห น ั ก ร ู ้ แ ล ะ
ดำเน ินงานให ้ เก ิดความ
โปร่งใส 

งานนิติการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

ม ีการ ให้ ความรู้ เ ร ื ่ อ งการประ เมิน 
ค ุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐแก่
พนักงานเจา้หน้าที ่พร้อมทั้งสร้างความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนป้องกันการทุจริต 

-พนักงานเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ตำบลลวงเหนือมีความรู้ความ
เข้าใจในการประเมินคุณธรรม
และความ โปร่ ง ใส ในการ
ดำเน ินงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ  



 

 


