
 
 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลลวงเหนอื  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลลวงเหนือ  ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2565  ดังนี้ 
 

มาตรการ วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
1. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณของ
หน่วยงานให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน และ
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการใช้
งบประมาณของ
หน่วยงานได ้

ทุกส านัก/กอง ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ก ากับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีความ
คุ้มค่า  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการ
ใช้จ่าย  และให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 

ควรมีการรายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณเป็น
ประจ าทุกหกเดือน 

2. มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่
ถูกต้อง 

กองคลัง ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

ผู้บังคับบัญชาควบคุม  
ก ากับดูแล และ
ตรวจสอบใหม้ีการ
ด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติในการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

3. ให้ความรูเ้รื่อง
การขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง
การขอยืมทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน  และ
บุคคลภายนอก
หน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 

กองคลัง ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางในการยืมใช้
ทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลลวงเหนือ  
ภายในเดือนธันวาคม 
2564 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
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มาตรการ วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
4. ตรวจสอบ
ช่องทางให้
ประชาชน หรือผู้เข้า
มาติดต่อราชการ
เข้าถึงหน่วยงานได้
รวดเร็วและสะดวก
ในการติดต่อราชการ 

น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานเพื่อให้
เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มายิ่งขึ้น  ซึ่งหน่วยงาน
ควรมีกระบวนการเปดิ
โอกาสให้ผูม้าตดิต่อหรือ
ผู้รับบริการเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการในการ
ด าเนินงานเพี่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

ส านักปลดั ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

ติดต่อผู้รับผิดชอบ
เว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลลวงเหนือ  เพื่อ
ปรับปรุงให้ทันสมยั  
และอ านวยความ
สะดวกให้ประชาชน
หรือผู้มาติดต่อ
ราชการในการยื่นค า
ร้อง  ค าขอ หรืออ่ืนๆ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

5. ให้ความรูเ้รื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) แก่บุคลากร 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
โดยให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลดั ตุลาคม 
2564 ถึง 
กันยายน 
2565 

งานนิติการ  ส านัก
ปลัด  จัดท าประชุม
เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลลวง
เหนือ  เพื่อเป็นช้ีแจง
ท าความเข้าใจใน
เนื้อหาของการ
ประเมินดังกล่าว 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
 
        ส านักปลัด เทศบาลต าบลลวงเหนือ
        เมษายน 2565 


